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	МИНИСТЕРСТВО

ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

АЛТАЙСКОГО КРАЯ
(МИНОБРНАУКИ АЛТАЙСКОГО КРАЯ)

ул. Ползунова, 36, г. Барнаул, 656043
телефон: 29-86-00, факс: 29-86-59
E-mail: info@22edu.ru 
	
	Руководителям органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования

	_____________
	№
	_____________
	
	

	На № 
	
	
	

	Об актуализации «горячей линии по вопросам оплаты труда[image: image1.jpg]»
	
	


Во исполнение подпункта «а» пункта 3 поручения Правительства                Российской Федерации от 17.06.2019 № ТГ-П12-6071, а также в связи                  с многочисленными обращениями работников образования в вышестоящие инстанции по вопросам, относящимся к компетенции образовательных      организаций (правильность начисления заработной платы, своевременность ее выплаты, установление стимулирующих надбавок, изменение условий     оплаты труда и объемов нагрузки) сообщаем следующее.
Для улучшения информированности граждан необходимо в срок         до 15.04.2021 актуализировать раздел «горячая линия» по вопросам оплаты труда работников образования на главных страницах официальных сайтах органов местного самоуправления и сайтах подведомственных образовательных организаций обеспечить наличие и актуализацию следующей               информации:
разъяснения по предоставлению педагогическим работникам, реализующим образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, образовательные программы среднего профессионального образования и дополнительные общеобразовательные программы с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусков (ежегодных оплачиваемых отпусков) и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков, учету рабочего времени и оплате труда (письмо Минпросвещения России от 11.06.2020 № ВБ-1271/02);
телефонов специалистов органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, для ответов на устные обращения;
формой обратной связи для электронного общения по вопросам                оплаты труда;
типовых вопросов и ответов об оплате труда педагогических работников образовательных организаций;

ссылку на информационно-консультативный портал Роструда                по вопросам трудовых прав работников (ОНЛАЙНИНСПЕКЦИЯ.РФ).

Дополнительно информируем об изменении адресов перекрестных ссылок на страницы «горячей линии» официальных сайтов федеральных     органов исполнительной власти Российской Федерации:

Минпросвещения России (https://open.edu.gov.ru/salary/);

Минкультуры России (mkrf.ru/hotline/); 

Минтруд России (https://mintrud.gov.ru/ministry/programms/27);

Минздрав России (https://minzdrav.gov.ru/poleznye-resursy/goryachaya-liniyadlya-rabotnikov-byudzhetnyh-uchrezhdeniy-po-voprosam-oplaty-truda);

Минобрнауки России https://minobrnauki.gov.ru/about/deps/dep/hotline/).
Просим функционирование «горячей линии» взять на личный                    контроль, а также довести до сведения руководителей и коллективов             образовательных организаций о ее наличии, при этом обратив особое             внимание на статью 8 Федерального закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ                   «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации». 

Кроме того, необходимо держать на контроле ситуацию с оплатой     труда работников сферы образования (недопущение просроченной                 задолженности по оплате труда и безусловное исполнение указов Президента Российской Федерации в части повышения заработной платы работникам образования).

Информацию о принятых мерах по актуализации «горячей линии»   предоставить до 15.04.2021 в Минобрнауки Алтайского края в сканированном виде на электронный адрес lukina22elena@mail.ru по прилагаемой            форме.

Приложение: в электронном виде на 25 л.
	Заместитель министра
	Л.В. Исакова


Лукина Елена Сергеевна
(3852) 29 86 51
	
	
	Приложение 

к письму Минобрнауки                 Алтайского края

№____________от __________


ИНФОРМАЦИЯ
о функционировании «горячей линии» по вопросам оплаты труда

_________________________________________________

(наименование муниципального района, городского округа) 
	№ п/п
	Наименование показателя
	Наличие показателей на страницах сайтов муниципальных районов и городских округов

	
	
	ДА
	НЕТ

	1
	Наличие разъяснения по предоставлению педагогическим работникам, реализующим образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, образовательные программы среднего профессионального образования и дополнительные общеобразовательные программы с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусков (ежегодных оплачиваемых отпусков) и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков, учету рабочего времени и оплате труда (письмо Минпросвещения России от 11.06.2020 № ВБ-1271/02)
	
	

	2
	Наличие на главной странице официального сайта (муниципального района, городского округа) в информационно-телекоммуника-ционной сети «Интернет» баннера на первой странице сайта с переходом на страницу «горячая линия» по оплате труда.
	
	

	3
	Наличие телефонов специалистов органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, для ответов на устные обращения  по оплате труда.
	
	

	4
	Наличие формы обратной связи для электронного общения по вопросам оплаты труда.
	
	

	5
	Наличие перекрестных ссылок на информационно-консультативный портал Роструда по вопросам трудовых прав работников (ОНЛАЙНИНСПЕКЦИЯ.РФ), а также на страницы «Горячей линии» официальных сайтов федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации: 

Минпросвещения России  (https://open.edu.gov.ru/salary/);

Минкультуры России (mkrf.ru/hotline/); 

Минтруд России (https://mintrud.gov.ru/ministry/programms/27);

Минздрав России (https://minzdrav.gov.ru/poleznye-resursy/goryachaya-liniyadlya-rabotnikov-byudzhetnyh-uchrezhdeniy-po-voprosam-oplaty-truda);

Минобрнауки России https://minobrnauki.gov.ru/about/deps/dep/hotline/).
	
	


